
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 

 คู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศภายในของสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านคอแลน ฉบับนี้ จัดทำข้ึนเพื่อ
ใช้ประกอบการนำรูปแบบการนิเทศภายในของสถานศึกษา โดยใช้รูปแบบ KHOLAEN Supervision Model 
เป็นรูปแบบการนิเทศภายในของโรงเรียนบ้านคอแลน ปีการศึกษา 2563 ซึ่งใช้เป็นกรอบในการดำเนินการ
นิเทศภายใน ปีการศึกษา 2563 – 2564 ให้เป็นรูปแบบการนิเทศภายในที่มีประสิทธิผล คำว่า KHOLAEN มา
จากช่ือโรงเรียน สื่อความถึงปัจจัยเสริมระบบการนิเทศภายใน “คอแลนสานพลังสร้างระบบการนิเทศภายใน
ท่ีเข้มแข็ง” เป็นนวัตกรรมด้านการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่ง
ใช้ทฤษฎีระบบมาเป็นกรอบแนวคิดในการดำเนินงานระบบนิเทศภายใน ประกอบด้วย ปัจจัยนำเข้า 
กระบวนการ ผลผลิต ข้อมูลย้อนกลับ และสภาพแวดล้อมภายนอก  
 โดยคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศภายในของสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านคอแลน โดยใช้รูปแบบ 
KHOLAEN Supervision Model ประกอบด้วย การนำเสนอที่มาและความสำคัญ อธิบายรายละเอียดของ
องค์ประกอบย่อยของรูปแบบการนิเทศ ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการ การประเมินผล การปรับปรุงแก้ไข
รูปแบบวิธีการนิเทศ เครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศภายใน และการเผยแพร่รูปแบบการนิเทศภายใน การสร้าง
เครือข่ายการนิเทศ โดยใช้รูปแบบเอกสารรูปเล่ม และแบบออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน  
 ขอขอบคุณ นายธนาดุลย์ แสนทวีสุข ผู ้อํานวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 5  นายชาติกิตติ  ชินาภาษ  ศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 5  ที่ให้คำแนะนำเกี่ยวกับการสร้างรูปแบบและให้ความอนุเคราะห์เครื่องมือนิเทศภายใน  
ขอขอบคุณคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ให้ความร่วมมือดำเนินการจัดทำรายงานฉบับนี้ให้สำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศภายในของสถานศึกษาของโรงเรียนบ้าน
คอแลนฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้สนใจศึกษาไม่มากก็น้อย 
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รูปแบบการนิเทศภายในของสถานศึกษา “KHOLAEN Supervision Model” 
 

1. ที่มาและความสำคัญ 
 
 โรงเรียนบ้านคอแลนได้พัฒนารูปแบบการนิเทศภายในของสถานศึกษาขึ้น โดยตั้งชื่อรูปแบบว่า  
KHOLAEN Supervision Model เป็นรูปแบบการนิเทศภายในของโรงเรียนบ้านคอแลน ซึ่งใช้เป็นกรอบใน
การดำเนินการนิเทศภายใน ปีการศึกษา 2563 – 2564 ให้เป็นรูปแบบการนิเทศภายในที่มีประสิทธิผล โดย
กำหนดคำว่า KHOLAEN ซึ่งเป็นชื่อโรงเรียน เป็นปัจจัยเสริมระบบการนิเทศภายใน โดยตั้งชื่อภาษาไทยว่า 
“คอแลนสานพลังสร้างระบบการนิเทศภายในที่เข้มแข็ง”  เป็นนวัตกรรมด้านการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งใช้ทฤษฎีระบบมาเป็นกรอบแนวคิดในการดำเนินงาน
ระบบนิเทศภายใน ประกอบด้วย ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ ผลผลิต ข้อมูลย้อนกลับ และสภาพแวดล้อม
ภายนอก โดยมีรูปแบบตามแผนภาพต่อไปนี้ 
 

 

แผนภาพที่ 1 รูปแบบการนเิทศภายในของสถานศึกษา 



2. นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 จากแผนภาพที่ 1  รูปแบบการนิเทศภายในของสถานศึกษา สามารถอธิบายรายละเอียดของ
รูปแบบได้ดังนี้ 
 KHOLAEN Supervision Model หมายถึง รูปแบบการนิเทศภายในของโรงเรียนบ้านคอแลน 
ซึ ่งใช้เป็นกรอบในการดำนเนินการนิเทศภายใน ปีการศึกษา 2563 – 2564 โดยกำหนด KHOLAEN 
Supervision Model ขึ้นเป็นปัจจัยส่งเสริมร่วมกับทฤษฎีระบบเข้ามาเป็นกรอบในการดำเนินการนิเทศ
ภายใน ประกอบกอบด้วย ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ ผลผลิต ข้อมูลย้อนกลับ และสภาพแวดล้อมภายนอก  
 ความรู้ความเข้าใจ (Knowledge: K) หมายถึง  การสร้างความรู้ความเข้าใจในด้านหลักการ 
แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการนิเทศภายในของผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ 
 การร่วมมือ (Hands : H) หมายถึง  การร่วมมือกันระหว่างผู้นิเทศจากภายในและภายนอก
สถานศึกษากับผู้รับการนิเทศ 
 การบริหารจัดการองค์กร (Organization : O) หมายถึง  การบริหารจัดการองค์กรด้านปัจจัย
การบริหาร ได้แก่ บุคลากร งบประมาณ วัสดุ/อุปกรณ์ เครื่องมือการนิเทศ และการจัดการ 
 การเรียนรู้ (Learning : L) หมายถึง  การเรียนรู้เกี่ยวกับข้ันตอนและกิจกรรมการนิเทศเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 การลงมือปฏิบัติ  (Action : A)  หมายถึง  การลงมือปฏิบัติการนิเทศภายในของสถานศึกษา 
 การประเมินผล (Evaluation : E) หมายถึง  การกำกับ ติดตามและประเมินผลการนิเทศภายใน
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 การสร้างเครือข่าย (Networking : N)  หมายถึง  การสร้างเครือข่ายการนิเทศภายในกับ
โรงเรียนอื่น ๆ ในกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา ในเขตพื้นที่ และโรงเรียนอื่น ๆ ทั่วประเทศ 
 ปัจจัยนำเข้า หมายถึง สิ ่งที ่ส ิ ่งที ่ใช้ในการดำเนินงานตามระบบการนิเทศการศึกษา ได้แก่ 
หลักการแนวคิดของการนิเทศการศึกษา บุคลากรทางการนิเทศการศึกษาผู ้รับการนิเทศ รวมทั้งปัจจัย
สนับสนุนการนิเทศอื่น ๆ เช่น สื่อวัสดุอุปกรณ์การนิเทศ และงบประมาณ 
 กระบวนการ หมายถึง กระบวนการนิเทศการศึกษาที่แสดงถึงข้ันตอน กิจกรรมและวิธีการในการ
นิเทศการศึกษา 
 ผลผลิต หมายถึง ผลที่เกิดข้ึนกับเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา
หรือผู้รับการนิเทศ ได้แก่ ความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนรู้ของครู  และ
ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนในที่สุด 
 ข้อมูลย้อนกลับ หมายถึง กลไกการกำกับ ติดตาม และประเมินการนิเทศเพื ่อให้ได้ข้อมูล
ย้อนกลับในการพัฒนาปรับปรุงการดำเนินการนิเทศ 
 สภาพแวดล้อมภายนอก หมายถึง สภาพหรือสภาวะภายนอกที่มีอิทธิพลต่อการดำเนินงานนิเทศ 
ได้แก่ กฎหมาย ระเบียบ นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด สภาพทางเศรษฐกิจ การแข่งขัน ความต้องการของ
ชุมชนและผู้เกี่ยวข้องต่อการจัดการศึกษา 
 บุคลากรทางการนิเทศ  หมายถึง  ผู้ที่ทำหน้าที่นิเทศการศึกษา ได้แก่ 1) ศึกษานิเทศก์ ซึ่งทำ
หน้าที่ในการนิเทศภายนอกสถานศึกษา 2) ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา 3) ครูผู้รับผิดชอบหรือ
ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา 
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 ผู้รับการนิเทศ  หมายถึง  ครูหรือบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาที่ได้รับประโยชน์จาก
การนิเทศทั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่งจะทำให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนใหม้ี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน และมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน 
 ปัจจัยสนับสนุนการนิเทศ  หมายถึง  ส่วนที ่เกี ่ยวข้องกับการบริหารจัดการทรัพยากรของ
โรงเรียนที ่จะใช้เพื่อการสนับสนุนการดำเนินการนิเทศการศึกษา โดยพิจารณาในเรื ่องเกี ่ยวกับบุคลากร
นวัตกรรม วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีอาคารสถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ เช่น 1) ด้านบุคลากร 
2) ด้านนวัตกรรม 3) ด้านวัสดุอุปกรณ์  4) ด้านอาคารสถานที่  และ 5) ด้านงบประมาณ  
 โรงเรียน หมายถึง  หมายถึง  โรงเรียนบ้านคอแลน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5  
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  หมายถึง  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 
เขต 5  
  5Q Model หมายถึง  นโยบาย UBN5 Collaboration to 5Q (อุบลราชธานี เขต 5 ผสานพลัง
มุ ่งสู ่ 5 คุณภาพ  ได้แก่  เขตคุณภาพ (Quality Area) กลุ ่มคุณภาพ (Quality Group) โรงเรียนคุณภาพ 
(Quality School) ห้องเรียนคุณภาพ (Quality Classroom) และ ผู้เรียนคุณภาพ (Quality Student)  
 

 
ภาพที่ 2  โมเดล 5Q Model สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอบุลราชธานี เขต 5 
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3. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการ 
 

 วิธีการการดำเนินการนิเทศภายใน ได้นำหลักการแนวคิดมาจากหน่วยศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศึกษา 
(2539: 63) ซึ ่งกำหนดขั ้นตอนการดำเนินการนิเทศภายในสถานศึกษา ซึ ่งเป็นกระบวนการต่อเนื ่องมี 5 
ข้ันตอน  คือ  
 1) ข้ันเตรียมการนิเทศ  
 2) ข้ันวางแผนการนิเทศ  
 3) ข้ันปฏิบัติตามแผนการนิเทศ  
 4) ข้ันประเมินผลการนิเทศและ  
 5) ข้ันปรับปรุงแก้ไขวิธีการนิเทศ 
 รายละเอียดนำเสนอในแผนภาพที่ 3 
 

 

แผนภาพที่ 3  ข้ันตอนการดำเนินงานตามกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา 
ที่มา  :  ปรบัปรุงจาก  หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศึกษา แนวทางการนิเทศภายใน กรมสามัญศึกษา 

            กรุงเทพฯ  หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมสามญัศึกษา 2539  หน้า 63 
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ในปีการศึกษา 2563 โรงเรียนบ้านคอแลนได้ดำเนินการตามโครงการพัฒนาระบบการนิเทศ
ภายในของสถานศึกษา บรรจุอยู่ในแผนปฏิบัติการประจำปี 2563 โดยมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง การ
ดำเนินงานได้นำหลักการแนวคิดมาจากหน่วยศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศึกษา (2539: 63) มาใช้เป็นกรอบ
แนวคิดในการกำหนดข้ันตอนและวิธีดำเนินการนิเทศภายในสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 

1. กำหนดสภาพปัจจุบันปัญหา ความต้องการ 
2. เตรียมการนิเทศ 
3. วางแผนการนิเทศ 
4. ปฏิบัติการตามแผนการนิเทศ 
5. ประเมินผลการนิเทศ 
6. ปรับปรงุแก้ไขรปูแบบวิธีการนเิทศ 
โดยกระบวนการดำเนินการนเิทศภายใน มีรายละเอียดตามแผนภาพที่ 4 
 

 
ขั้นตอนและวิธีดำเนินการนิเทศภายใน 

 

      
                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 4  วิธีดำเนินการนิเทศภายในของสถานศึกษา 
 

2.  เตรียมการนิเทศ 

6. ปรับปรุงแก้ไข 
        รูปแบบวิธีการนิเทศ 

5. ประเมินผล 
การนิเทศ 

1.  กำหนดสภาพปัจจุบัน
ปัญหา ความต้องการ 

4. ปฏิบัติการตาม
แผนการนิเทศ 

3.  วางแผน 
การนิเทศ 
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ขั้นตอนที่ 1 กำหนดสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ 
                การศึกษาความต้องการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาของ                
โรงเรียนบ้านคอแลน ปีการศึกษา  2563 

ลำดับ
ปัญหา 

ปัญหา 
แนวทางการแก้ปัญหา 

(ยุทธศาสตร์) 
หมายเหตุ 

1 กระบวนการจัดการเรียนรู้ยังไม่บรรลุ
ตามเป้าหมาย 

เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
โดยครูผู้สอนศึกษามาตรฐานตัวชี้วัด และ
วางแผนการจัดการเรียนการสอนให้
ครอบคลุมตัวชี้วัด และสอนเสริมโดย
เทียบเคียงตามแนวข้อสอบปีที่ผ่านมา 

 

๒ ครูผู้สอนบางกลุ่มสาระมีภาระการสอน
มากเกินไป 

อบรม พัฒนา และสรรหาครูผู้สอนกลุ่ม
สาระที่ขาดแคลนหรือผลสัมฤทธ์ิต่ำให้
เพียงพอ 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

3 นักเรียนขาดทักษะกระบวนการคิด จัดการเรียนรู้ที่เน้นพัฒนาทักษะ
กระบวนการคิดที่หลากหลาย การคิดขั้นสูง 

 

4 นักเรียนขาดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ สร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนเห็นความสำคัญของ
การเรียนและ ส่งเสริมการศึกษาค้นคว้า 

 

5 สื่อและแหล่งเรียนรู้ไม่เพียงพอ ไม่
ทันสมัย ไม่ตรงกับความต้องการของ
ผู้เรียน 

จัดหา ผลิตสื่อ พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสร้าง
นวัตกรรมที่หลากหลาย เป็นระบบ ให้
น่าสนใจ ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียน 

 

 
           การประเมินความต้องการในการพัฒนาคร ู
  ตามนัยแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  ที่ต้องการให้สถานศึกษา จัดการศึกษาโดย
ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ  ครูจะต้องปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน  เพื่อฝึกให้นักเรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ และ
สร้างความรู้ด้วยตนเอง  ด้วยหลักการดังกล่าว  โรงเรียนตระหนักถึงความจำเป็นที่ต้องพัฒนาทั้งตัวครู และ
ผู้เรียน ให้มีศักยภาพทั้งด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และกระบวนการสร้างความรู้  จึงพยายามจัด
ประสบการณ์ให้ครูได้ศึกษาในรูปแบต่างๆ ทั้งด้านเอกสารฝึกอบรม  การประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
เพื่อปรับแนวคิดให้เกิดความเข้าใจต่อการนำไปปฏิบัติ  มีการนำผลจากการศึกษา  ทดลองปฏิบัติกับนักเรียน
และแก้ปัญหาร่วมกัน  โรงเรียนได้สอบถามครูเรือ่งที่เกี่ยวกับความต้องการพฒันาด้านต่างๆ  ได้ข้อสรุป ซึ่งเป็น
ความต้องการพัฒนา  ดังนี้  

1. การจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2. การประเมินผลตามสภาพจริง 
3. การวิจัยในช้ันเรียน 
4. การสอนโดยโครงงาน 
5. การสอนและประเมินตามมาตรฐานและตัวช้ีวัด 
6. การใช้สื่อเทคโนโลยีเพือ่พัฒนาการเรียนการสอน 
7. การสอนการคิดวิเคราะห ์
8. การใช้แหลง่เรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
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ขั้นตอนที่ 2  เตรียมการนิเทศ 
     ในข้ันตอนน้ีสถานศึกษาดำเนินการดังต่อไปนี้  

    ผู้บรหิารจะแจง้นโยบายด้านการนิเทศให้คณะครูทราบ  
1) แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน 

2) กำหนดกรอบแผนงาน นโยบายและวัตถุประสงค์ 

นอกจากกิจกรรมการนิเทศเพื่อตอบสนองต่อจุดที่ต้องการพัฒนา  ดังรายละเอียดข้างต้นแล้ว
คณะกรรมการนิเทศยังได้กำหนดกิจกรรมเสริม  เพื่อให้การนิเทศภายในโรงเรียนบรรลุเป้าหมาย จึงได้มีการ
กำหนดกิจกรรมอีก  4  กิจกรรม  ดังนี้ 

1. การประชุมก่อนเปิดภาคเรียน 
2. การเยี่ยมช้ันเรียน 
3. การสงัเกตการณ์สอน 
4. การสอนซ่อมเสริม 

 

   
 
 

 วัตถุประสงค ์
1. เพื่อเตรียมการก่อนเปิดภาคเรียน ให้ครสูามารถทำการสอนได้ทันทีในวันเปิดเรียนวันแรก 
2. เพื่อประเมินผลการดำเนินงานในปีหรือภาคเรียนทีผ่่านมา 
3. เพื่อวางแผน/โครงการทีจ่ะดำเนนิการในปีหรือภาคเรียนต่อไป 

 

 เป้าหมาย 
1. โรงเรียนมีความพร้อมในการจัดการศึกษาในปีหรือภาคเรียนต่อไป 
2. ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้ในทันทีในวันเปิดทำการของปีการศึกษา 
3. แผนงาน / โครงการ พร้อมการดำเนินงาน 
 

 กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนนิงาน 
1. เตรียมการประชมุ 

1.1 วางแผนการประชุม 
1.2 จัดสถานที่และสิง่อำนวยความสะดวก 
1.3 เตรียมเอกสารการประชุม 
1.4 เตรียมบุคลากร 
 

2. จัดประชุม 
ดำเนินการประชุมตามหัวข้อการประชุม  ดังนี้ 
2.1 การประเมินผลในรอบปี/ภาคเรียน ทีผ่่านมา 
2.2 ปัญหา อปุสรรค การดำเนินงานในปี / ภาคเรียนที่ผ่านมา 
2.3 โครงการทีจ่ะดำเนินการในปี/ภาคเรียน ต่อไป 
2.4 การจัดครูเข้าช้ัน/จัดรายวิชา 
2.5 งาน/โครงการเร่งด่วนที่ตอ้งจัดทำ 

 ระยะเวลา   ตลอดปีการศึกษา 

1.  กิจกรรมประชุมก่อนเปิดภาคเรียน 
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  สื่อและเครื่องมือ 
- แผนกำหนดการประชุม 
- เอกสารต่าง ๆ  เช่น โครงการ  หลกัสูตร  แผนการสอน  ฯลฯ 
- สมุดบันทึกการประชุม 

 การประเมินผล 
- ติดตามความพร้อมในการปฏิบัตงิานในวันเปิดทำการเรียนการสอน 

 
  ผู้ปฏิบัต ิ

      ผู้บริหารสถานศึกษา และคระคร ู
 
 
 
 

วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อสำรวจปญัหาและความต้องการของครู 
 2. เพื่อให้คำปรึกษาและคำแนะนำแก่คร ู
 3. เพื่อร่วมกันพัฒนางานของนักเรียนให้เอื้อตอ่การเรียนการสอน 
เป้าหมาย 
 1. ผู้บรหิาร/ครูที่ได้รบัการมอบหมาย เยี่ยมช้ันเรียนภาคเรียนละ  1  ครัง้ 
 2. สภาพ บรรยากาศทั้งในและนอกห้องเรียนเอื้อต่อกีเ่รียนการสอน 
 3. ครูและนักเรียนปฏิบัติงานตามภารกิจได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
กิจกรรมและขั้นตอนดำเนินงาน 
 1. กำหนดจุดมุง่หมายในการเยี่ยมช้ันเรียน 
 2. กำหนดปฏิทินการเยี่ยมช้ันเรียน 
 3. ดำเนินการเยี่ยมช้ันเรียน 
 4. สรุปผล พฒันา  ปรับปรงุแก้ไข 
ระยะเวลา 
 ภาคเรียนที่ 1    กรกฎาคม  2563  -  พฤศจิกายน    2563 

       ภาคเรียนที่ 2    ธันวาคม 2563   - เมษายน  2564 
สื่อและเครื่องมือ 
 - แบบบันทกึการเยี่ยมช้ันเรียน 
 

การประเมินผล 
 - ประเมินผลจากบันทึกการเยี่ยมช้ันเรียน 
 - การสังเกต สอบถาม โดยการเยี่ยมช้ันเรียนอย่างจรงิจงั 
ผู้ปฏิบัต ิ
 - ผู้บริหารโรงเรียน   
 - ครูวิชาการโรงเรียน   
 - คณะกรรมการนเิทศ 

 

2.  กิจกรรมการเยี่ยมช้ันเรียน 
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 วัตถุประสงค ์
1. เพื่อนำข้อมลูที่ได้จากการสังเกตมาปรบัปรุงพฤติกรรมการการสอน 
2. เพื่อเสรมิประสิทธิภาพการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
3. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในการร่วมมือในการทำงาน 

 เป้าหมาย 
1. คณะกรรมการนเิทศสงัเกตการสอนครูแตล่ะท่าน  ภาคเรียนละ  1  ครัง้ 
2. ครูทุกคนมีการพฒันาการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่มีประสทิธิภาพ 

 กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนนิงาน 
1. ประชุมวางแผนเพือ่กำหนดหัวข้อการสังเกตการสอน 
2. ช้ีแจงทำความเข้าใจถึงความจำเป็นที่ต้องมีการสังเกตการสอน   
3. กำหนดปฏิทินและบุคลากรเพื่อสังเกตการสอน 
4. ดำเนินการสังเกตการสอน 
5. ประเมินผล   

 ระยะเวลา 
  ภาคเรียนที่  1 
   กรกฎาคม  2563    –  พฤศจิกายน  2563 
  ภาคเรียนที่ 2 
   ธันวาคม  2563   - เมษายน  2564 
 ประเมินผล 
  สังเกตการสอน และพิจารณาความก้าวหน้าด้านผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
 

 ผู้ปฏิบัติ…………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3.  กิจกรรมการสังเกตการสอน 
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วัตถุประสงค ์
1. เพื่อสอนซ่อมเสรมินักเรียนที่ขาดเรียนและเรียนอ่อน 
2. เพื่อลดอัตราการตกซ้ำช้ัน 
3. เพื่อเสรมินักเรียนทีเ่รียนดีให้ดีย่ิงข้ึน 

เป้าหมาย 
 นักเรียนที่ได้รับการสอนซ่อมเสรมิมีพฒันาการทางด้านการเรียนดีข้ึน 
ขั้นตอนและวิธีดำเนินงาน 

1. คณะครูร่วมกันวิเคราะหผ์ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
2.  จัดทำ/จัดหาสื่อเพื่อใช้สอนซ่อมเสริม 
3.  ดำเนินการซ่อมเสรมิตามตารางกำหนด 
4.  สรุปผลการสอนซอ่มเสริม   

ระยะเวลา 
      ภาคเรียนที่   1   กรกฎาคม  2563  -  พฤศจิกายน    2563 

        ภาคเรียนที่   2   ธันวาคม  2563   - เมษายน  2564 
สื่อและเครื่องมือ 
 1. แบบฝึกตามรายตัวช้ีวัดที่นักเรียนมผีลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ 
 2. ข้อทดสอบ O–NET ปกีารศึกษาต่าง ๆ  
ประเมินผล 
 สังเกตการสอน และพิจารณาความก้าวหน้าด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 

ผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศการสอน ระยะเวลา 

ครูวิชาการ/หัวหน้าสายช้ัน 

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

4.  กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม 
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ผู้ปฏิบัต ิ
       คณะครูทุกคน 

ขั้นตอนที่ 3 วางแผนการนิเทศ 
 
 สิ่งที่ดำเนินการในข้ันตอนน้ี ได้แก ่

1) วางแผนระดบัโรงเรียน 
2) จัดทำโครงการและแผนการนเิทศภายใน 

 
แผนนิเทศภายในโรงเรยีนบา้นคอแลน  ปีการศึกษา 2563 

กิจกรรมนิเทศ  การประชุมก่อนเปิดภาคเรียน 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 
สื่อ /

เครื่องมือ 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธี
ประเมินผล 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้ครูรับทราบ 
นโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติงานวิชาการของ
โรงเรียน 
2.เพื่อให้บุคลากรของ
โรงเรียนปฏิบัติงานได้ถูกต้อง
โดยเฉพาะการยึดเด็กเป็น
สำคัญ 
3.เพื่อทราบปัญหาอุปสรรค
และหาแนวทางแก้ปัญหา 
เป้าหมาย 
1.โรงเรียนจัดการประชุมก่อน
เปิดภาคเรียนเพื่อเตรียม
ความพร้อมทุกภาคเรียน 
2.ครูทุกคนจัดทำเอกสารและ
มีความพร้อมทุกด้านก่อนเปิด
ภาคเรียน 

 
1.เตรียมการประชุม 
  1.1  วางแผน 
  1.2  จัดสถานที่ 
  1.3 เตรียมเอกสาร 
        การประชุม 
2. จัดประชุม 
  2.1 ชี้แจงนโยบาย
และ แนวทางการ
ปฏิบัติ งานด้าน
วิชาการ 
  2.2 ร่วมกันสรุป
ปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน 
  2.3 ร่วมกันพิจารณา
แนวทางแก้ปัญหา
โดยเฉพาะเรื่องการ
สอนโดยยึดเด็กเป็น
สำคัญและเทคนิคอ่ืนๆ 
 2.4 ชี้แจงแนะนำงาน
วิชาการ 
 - การจัดชั้นเรียน 
 - การจัดครูเข้าสอน
แทน 
 - การจัดทำแผนการ
สอน 
-  การจัดทำปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 

 
ภาคเรียนท่ี 1 
1  ก.ค. 63 
 
ภาคเรียนท่ี  2 
 1 ธ.ค. 63 

 
เอกสารการ
ประชุม 
 
เครื่องมือที่
จำเป็น 

 
ผู้บริหาร 

 

 
1.สอบถาม 
โดยใช้แบบ 
สอบถาม 
2.ตรวจ
เอกสารที่
ปฏิบัติประจำ 
3.ติดตามการ
จัดตารางเรียน
และการจัดครู
เข้าสอน 
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แผนนิเทศภายในโรงเรยีนบา้นคอแลน  ปีการศึกษา  2563 
                                              กิจกรรมนิเทศ  การเยี่ยมชั้นเรียน 

วัตถุประสงค์/ 
เป้าหมาย 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา สื่อ เครื่องมือ ผู้รับผิดชอบ วิธีประเมินผล 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อสำรวจปัญหา 
และความต้องการของ
ครู 
2.เพื่อให้คำปรึกษา 
แนะนำการปฏิบัติงาน
แก่ครู 
3.เพื่อให้ครูวิเคราะห์
การทำงานของตนเองได้ 
4.เพื่อกระตุ้นให้ครู
ปรับปรุงห้องเรียนตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
เป้าหมาย 
เยี่ยมชั้นเรียนภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง/ห้องเรียน 
 
 
 

1.สร้างข้อตกลงในการเยี่ยม
ชั้นเรียน 
2.สร้างความคุ้นเคยและเจต
คติที่ดีในการนิเทศ 
3.วางแผนการเยี่ยมชั้นเรียน
ร่วมกับครูในเรื่องต่างๆ 
กำหนดข้อตกลง  3.1 
กำหนดการเยี่ยมชั้นเรียนของ
แต่ละภาคเรียน 
 3.2 กำหนดจุดมุ่งหมายใน
การเยี่ยมชั้นเรียน 
- สำรวจปัญหาความต้องการ 
- ดูเอกสารประจำห้องเรียน 
- พูดคุยกับครู นักเรียน 
- การจัดบรรยากาศใน
ห้องเรียน 
4.เยี่ยมชั้นเรียนตามที่กำหนด 
5. สรุปผลการเยี่ยมชั้นเรียน 

ก.ค.2563 
 
 ธ.ค. 2563 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
   

- แบบสำรวจ 
- แบบสอบถาม 
 
-บันทึกการ
เยี่ยมชั้นเรียน 

ผู้บริหาร 
และ

คณะกรรมการ 
นิเทศ 

 

1.สอบถาม 
ความพึงพอใจ 
ครู นักเรียน 
2.ติดตามประเมิน
การทำงานของครู 
3.สังเกต
พฤติกรรมของ
นักเรียน 
4.สังเกตการจัด
บรรยากาศ
ห้องเรียน 

 
แผนนิเทศภายในโรงเรยีนบา้นคอแลน ปีการศึกษา  2563 

กิจกรรมนิเทศ  การสอนซ่อมเสริม 
วัตถุประสงค์/ 

เป้าหมาย 
วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

สื่อ 
เครื่องมือ 

ผู้รับผิดชอ
บ 

วิธีประเมินผล 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อสอนซ่อมเสริม
นักเรียนที่ขาดเรียนและ
เรียนอ่อน 
2.เพื่อลดอัตราการตกซ้ำชั้น 
3.เพื่อเสริมนักเรียนที่เรียนดี
ให้ดียิ่งขึ้น 
 
เป้าหมาย 
    นักเรียนที่ได้รับการสอน
ซ่อมเสริมมีพัฒนาการ
ทางด้านการเรียนดีขึ้น 

 
1.คณะครูร่วมกัน
วิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของ
นักเรียน 
2.จัดทำ/จัดหาสื่อเพื่อใช้
สอนซ่อมเสริม 
3.ดำเนินการซ่อมเสริม
ตามตารางกำหนด 
4.สรุปผลการสอนซ่อม
เสริม   
 

 
ก.ค. 63 –  
มี.ค. 64 

 
 
 

1.แบบฝึกตามราย
ตัวชี้วัดที่นักเรียนมี
ผลการเรียนต่ำกว่า
เกณฑ์ 
2.ข้อทดสอบ O-NET 
ปีการศึกษาต่าง ๆ  
 

 
ผู้บริหาร/
ครูวิชาการ 

 

 
1.สังเกต
พฤติกรรมการ
สอนของครู 
2.พิจารณา
ความก้าวหน้า
ด้านผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน
ของนักเรียน 
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แผนการนิเทศภายในโรงเรียนบ้านคอแลน  ปีการศึกษา  2563 
                                                 กิจกรรมนิเทศ  สังเกตการสอน 
 

วัตถุประสงค์/ 
เป้าหมาย 

วิธีการ/ขั้นตอน
ดำเนินงาน 

ระยะเวลา สื่อเครื่องมือ ผู้รับผิดชอบ วิธีประเมิน 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อนำข้อมูลที่ได้จาก
การสังเกตมาปรับปรุง
พฤติกรรมการการสอน 
2.เพื่อเสริมประสิทธิภาพ
การจัดกระบวนการเรียน
การสอน 
3.เพื่อสร้างความสัมพันธ์
ที่ดีในการร่วมมือในการ
ทำงาน 

 
1.สร้างข้อตกลงและเจต
คติที่ดีในการสังเกตการ
สอน 
2.กำหนดปฏิทิน
ดำเนินงาน และ
มอบหมายบุคลากร  
ผู้ร่วมนิเทศ 
3. ดำเนินการนิเทศ 
4. ประเมินผล 

 
ก.ค. 2563 

- มี.ค. 2564 
 
 

 
 
 

มี.ค. 64 

 
- แบบสังเกตการสอน 
 

 
ผู้บริหารและ
คณะกรรมการ
นิเทศ 

 
1 สังเกต 
2. ตรวจ
แผนการสอน 
3.สอบถาม 

 
รูปภาพประกอบ ขั้นตอนท่ี 3  การวางแผนการนิเทศ   

  

     
 

ขั้นตอนที่ 4 การปฏิบัติการตามแผนการนิเทศ 
. 
 สิ่งที่ดำเนินการในข้ันตอนน้ี ได้แก่ 
 1) ดำเนินการตามแผนการนิเทศและโครงการที ่กำหนดไว้ โดยผู ้นิเทศหรือผู ้ที ่ได้รับมอบหมาย
ดำเนินการนิเทศตามปฏิทินการนิเทศการเรียนการสอนที่กำหนดไว้ โดยใช้เครื่องมือนิเทศที่จัดทำขึ้น ให้ผู้รับ
การนิเทศเตรียมแบบบันทึกการนิเทศ แผนการจัดการเรียนรู้ และอื่น ๆ ให้พร้อมในวันที่รับการนิเทศ 
 2) พัฒนาสื่อและวิธีการนิเทศ 
 3) การเผยแพร่รูปแบบการนิเทศภายในเพื่อสร้างเครือข่ายการนิเทศภายใน โดยร่วมกับศึกษานิเทศก์
ประจำกลุ่มเครือข่าย ผู้บริหารสถานศึกษาในกลุ่มเครือข่าย ทำให้เป็นเครือข่ายการนิเทศที่เข้มแข็ง  
 4) การเผยแพรรู่ปแบบการนิเทศภายใน โดยนำเสนอแผนภาพ KHOLAEN Supervision Model 
คู่มือ วิดีทัศน์ และสร้างช่องทางการประเมินรูปแบบ และสะท้อนความคิดเห็นต่อรูปแบบการนิเทศ ทาง
เว็บไซต์ของโรงเรียน ทางลงิค์  http://www.klsch.ac.th/enet/published-information 
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ตัวอย่างตารางการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  โรงเรียนบ้านคอแลน  ปีการศึกษา 2563 
 

ที่ วัน เดือน ปี 
รายการนเิทศ/สงัเกตการสอน 

ผู้รบัการนเิทศ ผู้นิเทศ 
วิชา รหสัวิชา ช้ัน 

1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       
10       

 
       ลงช่ือ............................................                                ลงช่ือ............................................ 

       (......................................................)                             (......................................................) 
                      กรรมการนิเทศ                                                ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 
ปฏิทินกำหนดการนิเทศภายใน ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนบ้านคอแลน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 

ท่ี 
วัน เดือน 

ป ี 
ชื่อ – สกุล ผู้รับ

การนิเทศ 
ระดับชั้น กรรมการนิเทศ ลายมือชื่อ หมายเหต ุ
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รูปภาพประกอบ ขั้นตอนท่ี 4  การปฏิบัติตามแผนการนิเทศ 

 การนิเทศภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2563-2564 

     
 

     
 

 การสร้างเครือขา่ยการนิเทศภายในไปยังกลุ่มเครือขา่ยสถานศึกษาคอแลน สพป.อบ.5 
 

    
 

    

15 



ขั้นตอนที่  5 การประเมินผลการนิเทศ  
 

การกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงานผล มีกระบวนการดังนี้ 
1. ผู้นิเทศดำเนินการนเิทศตามกำหนดการ ซึ่งหากมเีหตสุุดวิสยัไม่สามารถดำเนินการนเิทศตาม

ปฏิทินได้อาจจะยืดหยุ่นได้ตามสถานการณ์ 
2. รวบรวมข้อมูลจากแบบนิเทศภายในของสถานศึกษา 
3. สรปุผลการนิเทศและสะท้อนผลให้ผูร้ับการนเิทศทราบ 
4. ผู้รบัการประเมินแก้ไขปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอนตามข้อเสนอแนะของผู้นเิทศ รวมทัง้

วางแผนการปฏิบัติงานให้เป็นระบบ เพือ่ให้การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพมาตรฐาน 
 
ขั้นตอนที่ 6  การปรับปรุงแก้ไขรูปแบบวิธีการนิเทศ 
       6.1 ผลสำเร็จท่ีได ้
 จากการดำเนินงานพัฒนาระบบนิเทศภายในของสถานศึกษาในปีการศึกษา 2563 ภายใต้
โครงการพัฒนาระบบการนิเทศภายในของสถานศึกษา และการใช้รูปแบบการนิเทศภายในของสถานศึกษาที่
ผู้บริหารและคณะครูได้พัฒนาข้ึน (KHOLAEN Supervision Model) ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนของครู
มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และผลการทดสอบระดับชาติ โดยเฉพาะ O-NET มีค่าเฉลี่ย
สูงข้ึนทั้งในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 และ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3   
       ผลการประเมินโครงการพัฒนาระบบการนิเทศภายในของสถานศึกษา โดยใช้ตัวแบบ CIPP 
Model ของสตัฟเฟลบีม (D.L. Stufflebeam, 1997 , P. 261-265) จากรายงานการประเมินโครงการฯ ในปี
การศึกษา 2563 โดยรวมเฉลี่ยทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.69  และมีค่าเฉลี่ยในแต่ละด้าน  ดังนี้ 
คือ ด้านสภาวะแวดล้อม มีค่าเฉลี่ย 4.87 ด้านปัจจัย มีค่าเฉลี่ย 4.59 ด้านกระบวนการ  มีค่าเฉลี่ย 4.68  และ
ด้านผลผลิต มีค่าเฉลี่ย 4.60 โดยมีข้อเสนอแนะ คือ  
  1)  สถานศึกษาควรกำหนดปฏิทินการนิเทศภายในที่ชัดเจนต้ังแต่ตอนต้นของภาคเรียน 
  2)  สถานศึกษาควรจัดสรรทรัพยากรการนิเทศภายในทั้งด้านงบประมาณและตัวบุคลากรการ
นิเทศให้มากขึ้น 
  3) ผู ้ร ับการนิเทศควรตระหนักถึงความสำคัญของการนิเทศภายในสามารถส่งผลต่อการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาได้ 
  4) สถานศึกษาควรกำหนดรูปแบบการนิเทศภายในของสถานศึกษาที่มีประสิทธิผล โดยนำมา
เป็นกรอบของการนิเทศภายใน มีการปรับปรุงพัฒนาให้เหมาะกับบริบทของสถานศึกษา 
 6.2 การนำผลไปใช้ 
      การนำผลการดำเนินงานนิเทศภายใน และการใช้รูปแบบการนิเทศภายในไปใช้ โรงเรียนบ้าน
คอแลนได้นำผลการจากการประเมินโครงการไปเป็นข้อมูลสารสนเทศวางแผนพัฒนาระบบการนิเทศภายในปี 
2564  จัดทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2564  และปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน
โครงการพัฒนาระบบการนิเทศภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 ใช้ผลการประเมินโครงการกำหนด   
ทิศทางการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปรับปรุงแก้ไขพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในของสถานศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลในการนำไปใช้ ตลอดจนสามารถเป็นต้นแบบการนิเทศภายใน สามารถสร้าง
เครือข่ายการนิเทศภายในในระดับกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา และสถานศึกษาอื่น ๆ ภายในเขตพื้นที่ ตลอดจน
สถานศึกษาที่สนใจพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในของสถานศึกษาต่อไป 
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ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แบบบันทึกการนิเทศ ประเมินการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 
การปฏบิัตงิานในโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 



แบบบันทึกการนิเทศ ประเมนิการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การปฏิบัติงานในโรงเรยีน
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แบบบันทึกการนิเทศการนิเทศภายในของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาอุบลราชธาน ีเขต 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



แบบบันทึกการนิเทศภายในของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๕ 
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หนังสือเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ/หนังสือขอบคุณ 
/แบบตอบรับ เพ่ือการสร้างเครือข่ายการนิเทศภายใน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๐๔๑๘๗.๑๐๗ /ว๑๐๐                                 โรงเรียนบ้านคอแลน( สพฐ) 
                                                                                       หมู่ที่ ๑   ตำบลคอแลน   
                                                                                         อำเภอบุณฑริก  จังหวัดอบุลราชธานี 
                                                                                         ๓๔๒๓๐         

                                                                ๑๙  กรกฎาคม  ๒๕๖๔ 
เรื่อง   ขออนุญาตเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดงเมย 
 

สิ่งทีส่่งมาด้วย  ๑. คู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศภายในของสถานศึกษา          จำนวน  ๑   ชุด 
                   ๒. แบบตอบรบัการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ                   จำนวน  ๑   ชุด 

                  ด้วย โรงเรียนบ้านคอแลน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  
เขต ๕ ได้จัดทำรูปแบบการนิเทศภายในของโรงเรียนบ้านคอแลน  ( KHOLAEN Supervision  Model )   
ซึ่งเป็นกรอบในการดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียนบ้านคอแลน  ปีการศึกษา 2563 – 2564 
                   โรงเรียนบ้านคอแลนได้จัดทำรูปแบบการนิเทศภายในของโรงเรียนบ้านคอแลน ( KHOLAEN 
Supervision  Model )  ขึ ้นมา ซึ ่งทางโรงเรียนบ้านคอแลนเห็นว่ารูปแบบการนิเทศภายในนี้ น่ าจะเกิด
ประโยชน์ต่องานนิเทศภายในของโรงเรียน  จ ึงขออนุญาตเผยแพร่ เพื ่อท่านจะได้นำไปประยุกต์ใช้  
และก่อให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาให้ก้าวหน้าต่อไป   
                   
                   จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
 

                     ขอแสดงงความนับถือ 
 
 

                    (นายทรงศักดิ์  พรหมธิดา) 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคอแลน 
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ที่ ศธ ๐๔๑๘๗.๑๑๑/๘๐  โรงเรียนบ้านดงเมย (สพฐ.) 
  ตำบลคอแลน  อำเภอบุณฑริก 

จังหวัดอบุลราชธานี 
  ๓๔๒๓๐ 

 ๑๙ กรกฎาคม  ๒๕๖๔ 

เรื่อง    ขอขอบคุณ 
เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคอแลน 
สิ่งทีส่่งมาด้วย    แบบตอบรับการเผยแพร่เอกสารผลงานทางวิชาการ                    จำนวน  ๑  ฉบับ 

ตามที่ โรงเรียนบ้านคอแลน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๕ 
ได้จัดทำ รูปแบบการนิเทศภายในของโรงเรยีนบ้านคอแลน (KHOLAEN Supervision Model) ซึ่งใช้เป็นกรอบ
ในการดำเนินการนิเทศภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ และส่งมาให้โรงเรียนบ้านดงเมยทดลองใช้ 
และประเมินรูปแบบนิเทศภายใน พร้อมเครื ่องมือการนิเทศ ตามคู ่มื อที ่แนบมานั ้น ข้าพเจ้าได้ศึกษา 
และมีความเห็นว่า รูปแบบการนิเทศภายในของโรงเรียนบ้านคอแลน (KHOLAEN Supervision Model) 
สามารถนำไปใช้ประกอบการจัดกิจกรรมนิเทศภายในสถานศึกษาได้จริง เป็นประโยชน์สำหรับผู้นิเทศ ผู้รับการ
นิเทศ และทำให้เกิดการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สูงข้ึนได้ จึงขอขอบคุณโรงเรียนบ้านคอแลนที่เผยแพรรู่ปแบบ
การนิเทศภายในมาให้ทดลองใช้ในครั้งนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขอขอบคุณในการเผยแพรผ่ลงานในครัง้นี้ 
 

 
 

  
ขอแสดงความนับถือ 

                                   ส.ต.ต.      
 
             (ยุทธพงศ์  วิโรจน์อุไรเรือง) 
             ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดงเมย 
 

 
 

 

45 



 

แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

รูปแบบการนิเทศภายในของโรงเรียนบ้านคอแลน (KHOLAEN Supervision Model) 
  โรงเรียนบ้านคอแลน     

 

ข้าพเจ้า ส.ต.ต.ยุทธพงศ์   วิโรจน์อุไรเรือง  ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดงเมย       ตำบลคอแลน 
อำเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี ได้รับเอกสารการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ รูปแบบการนิเทศภายในของโรงเรียนบ้าน
คอแลน(KHOLAEN Supervision Model) ของโรงเรียนบ้านคอแลน เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
 

      ข้าพเจ้าได้ศึกษา และมีความเห็นว่า รูปแบบการนิเทศภายในของโรงเรียนบ้านคอแลน (KHOLAEN Supervision 
Model) สามารถนำไปใช้ประกอบการจัดกิจกรรมนิเทศภายในสถานศึกษา เพื่อให้เกิดประโยชน์สำหรับผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศ 
และผูเ้รียนต่อไป โดยมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะดังน้ี 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
1. ลักษณะรูปเล่ม ขนาด ความเหมาะสมความน่าสนใจ 

   ดีมาก  ด ี   พอใช้      ควรปรับปรุง 
2. รูปแบบการนิเทศภายในของโรงเรียนบ้านคอแลน (KHOLAEN Supervision Model) 

   ดีมาก  ด ี   พอใช้      ควรปรับปรุง 
     3.   มีประโยชน์ต่อผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศ 
   ดีมาก  ด ี   พอใช้      ควรปรับปรุง 
     4.   มีประโยชน์ต่อนักเรียนในการสร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของนักเรียน 
   ดีมาก  ด ี   พอใช้      ควรปรับปรุง 

ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะอื่น
............................................................................................................ ................................................. 
............................................................................................................................. ................................ 
 
       ส.ต.ต. 
       ( ยุทธพงศ์    วิโรจน์อุไรเรือง ) 
      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดงเมย 
 
 
 
หมายเหตุ ในการตอบแบบตอบรับให้ใช้ลายเซ็นสแกนและส่งทางไลน์แทนการส่งเอกสารฉบับจริง  
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ประมวลภาพกิจกรรม 

 
 

การนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโรงเรียนบ้านคอ แลน 
และกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาคอแลน 

ปีการศึกษา 2563 
 
 
 
 
 
 
 



การนิเทศระดับชั้นอนุบาล 
ปีการศึกษา 2563 
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การนิเทศระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ปีการศึกษา 2563 
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การนิเทศระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
ปีการศึกษา 2563 
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การนิเทศระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ปีการศึกษา 2563 
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การนิเทศระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
ปีการศึกษา 2563 
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การนิเทศระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
ปีการศึกษา 2563 
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การนิเทศระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
การศึกษา 2563 
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การนิเทศระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1 
ปีการศึกษา 2563 
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การนิเทศระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 2 
ปีการศึกษา 2563 
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การนิเทศระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 3 
ปีการศึกษา 2563 
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การรับการนิเทศภายจาก นายชาติกิตติ  ชินาภาษ  ศึกษานิเทศก ์
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธาน ีเขต 5 และผู้บริหาร

สถานศึกษาในกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาคอแลน ปีการศึกษา 2563 
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